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Senyora,

Des del Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) volem fer-li avinent de les critiques
que, des que s’ha fet public el repartiment dels lots d’hores extraordinaries en el Pla
d’'Estiu, estem rebent.

El fet és que observada la documentacid que se’ns ha fet arribar veiem logiques
aquestes critiques en tant que des d’'un primer moment podem manifestar que el sistema
de reparticié no es proporcional.

Més concretament, la documentacio que SAP-FEPOL ha tingut accés demostra que un
efectiu amb una puntuacié determinada ha tingut la possibilitat d’adquirir quatre, cinc i
fins i tot sis lots d’hores extraordinaries, mentre que un altre, amb una puntuaciéo molt
poc inferior a I'anterior no ha tingut accés a cap lot.

Per posar un exemple! Un efectiu que tenint en compte el seu PGA té una puntuacio de
3,5 (sobre 4) se li han assignat sis lots, mentre que un altre que ha obtingut un 3,4 no
n'ha obtingut cap. La diferéncia entre funcionaris és molt petita i és aqui quan s’origina
aquesta falta de proporcionalitat que venim denunciant en aquest escrit.

No veiem amb bons ulls que un efectiu que ha sol-licitat fins a onze lots no se li n’hagi
assignat cap.

Per tant, des de la nostra organitzacié sindical considerem que cal fer un millor
repartiment de lots i veiem injust que un efectiu no se li hagi assignat cap lot, mentre que
a un company seu (fins i tot del seu mateix escamot) se li n’hagin assignat sis.

Considerem que el sistema de repartiment de lots en cap cas pot generar greuges
comparatius entre membres del cos de mossos d’esquadra i lamentablement, I'emprat
actualment genera molta diferéncia entre els uns i els altres.

Es per aixd que des de la nostra organitzacié sindical considerem oporti esmenar el
sistema de repartiment emprat a dia d’avui i per tant instem a la Subdireccid General de
Recurso umans a trobar un millor sistema de repartiment de lots d’hores
extragxéil,;%i en el Pla d'Estiu que eviti un greuge comparatiu entre els membres del
cos de mosso
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tament,

tari General del SAP-FEPOL.
Barcelona, 19 de juny del 2018
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